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Innerhalb der Internationalen Wissenschaftlichen Konferenz Mitt-

weida (IWKM) ist es zu einer guten Tradition geworden, dass sich am
zweiten Veranstaltungstag Unternehmen und Forschungspartner

auf unserem Mittweidaer Career- und Firmentag prasentieren.

Der Mittweidaer Career- und Firmentag richtet sich besonders an die
Studierenden und Absolventen/innen aller Fachbereiche der Hoch-
schule Mittweida.

Was bietet Ihnen der Mittweidaer Career- und Firmentag?

- die ideale Moglichkeit personliche Kontakte zu regionalen und
nationalen Unternehmen zu kniipfen

» mit Personalverantwortlichen und potentiellen Arbeitgebern ins
Gesprach zu kommen,

* Angebote bzgl. Job, Praktika und Abschlussarbeiten der ausstellen-
den Unternehmen zu erhalten

« innovative Produkte, Systemlésungen und neue Angebote

kennen zu lernen

Die Ausstellerflachen befinden sich im Erdgeschoss von Haus 5
(Gerhard-Neumann Bau).

Die Firmenprdisentationen finden im Raum 5-309A statt:

10:30 Uhr AMC - Analytik & Messtechnik GmbH Chemnitz
Firmenprasentation

11:00 Uhr datameer GmbH
Firmenprasentation

11:30 Uhr HORMANN GmbH, Herr Dr. Bitterlich

Innovationen bei der Entwicklung von Warnsys-
temen in der HORMANN GmbH

Wir freuen uns, Sie begriiBen zu konnen!
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- Agentur fir Arbeit

AMC - Analytik & Messtechnik GmbH -

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Chemnitz

Angebote bzgl. Jobs, Praktika und Abschlussarbeiten fiir Studenten aller
Fachrichtungen.

Information und Beratung fir Studierende und Absolventen aller
Fachrichtungen zu Fragen einer praxisnahen Studiengestaltung, Jobs
und Praktika, Studienwechsel- und abbriiche, alternative Bildungs-
wege, individuelle Karriereplanung und Ubergang vom Studium in
den Beruf.

Ein vielfdltiges Veranstaltungsangebot im Hochschulbereich beglei-
tet und unterstitzt Studierende wéhrend ihres Studiums und beim
Ubergang vom Studium in die Arbeitswelt. Es tragt zur Gewinnung
hochqualifizierter Bewerber/Bewerberinnen bei und fordert damit
die Integrationen in den Arbeitsmarkt fiir hochqualifizierte Fach- und
Fahrungskréfte.

Die Veranstaltungsprogramme mit ihren Vortrdgen werden semes-
terweise herausgegeben und bieten vielfdltige Informationen und
Orientierung uber Berufschancen und Arbeitsmarkt. Seminare und
Workshops dienen der Vorbereitung auf unterschiedliche Bewer-
bungsverfahren und —situationen. Absolventenlnnen werden moti-
viert, die Dienstleistungen der Agenturen fur Arbeit und der Zentra-
len Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) zu nutzen.

Arbeitsagentur Chemnitz
Heinrich-Lorenz-StraRe 20
D-09120 Chemnitz

www.arbeitsagentur.de/chemnitz

Angebote bzgl. Jobs, Praktika und Abschlussarbeiten fiir Studenten der
Fachrichtungen: Elektro- und Informationstechnik, Energie- und
Umuwelttechnik, Informatik, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik

Seit Uber 20 Jahren ist AMC mit modernen Produkten und innova-
tiven Losungen auf dem Gebiet der Mess-, Prif- und Automatisie-
rungstechnik aktiv und erfolgreich tatig.

Als Schwerpunkt des Unternehmens konzentrieren wir uns auf die
Ausfuihrung von Lieferungen und Leistungen zur Lésung von Aufga-
ben- und Problemstellungen unserer Kunden bei der Erh6hung von
Produktivitdt und Effizienz, Qualitdt und Sicherheit sowie ihres wirt-
schaftlichen Erfolgs. Unsere Kunden profitieren von einem komplet-
ten Angebot aus hochqualitativen Produkten, wissensintensiven Ent-
wicklungen und wertschépfenden Dienstleistungen aus einer Hand.
Wir bieten Systemldsungen in Einheit von Projektierung, Program-
mierung, Lieferung, Installation, Schulung und Wartung. Die Kern-
kompetenzen von AMC liegen bei Anwendungen von Mess- und
Priifsystemen, Steuerungs- und Uberwachungssystemen, Monito-
ring- und Prozessleitsystemen, der industriellen Computertechnik
sowie der industriellen und Labormesstechnik.

Unser Produktspektrum und Dienstleistungsangebot wird standig
ausgebaut,um unseren Kunden als kompetenter und stabiler Partner
langfristig zur Seite zu stehen. Unsere erfahrenen Ingenieure, Fach-
krafte und Mitarbeiter arbeiten mit neuester Technik und moderns-
ten Technologien. Kompetenz, Zuverladssigkeit und die Orientierung
auf Nachhaltigkeit sind uns dabei selbstverstandlich.

AMC - Analytik & Messtechnik GmbH Chemnitz
Heinrich-Lorenz-Str.55

D-09120 Chemnitz

www.amc-systeme.de



- Brunel GmbH Chemieanlagenbau Chemnitz GmbH -

grunel

access to excellence

Angebote bzgl.Jobs, Praktika und Abschlussarbeiten fiir Studenten der Fach-
richtungen: Informatik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Informationstechnik

Brunel steht fiir gebtindeltes Know-how und die Erfahrung von
mehr als 2.000 hoch qualifizierten Ingenieuren, Informatikern und
Managern in Deutschland. In Sachsen und Thiringen arbeiten weit
Uber 120 Informatiker und Ingenieure bei Brunel. Als internationaler
Projektpartner fur Technik und Management bieten wir seit 1995
flexible Personallésungen auf hochstem Niveau. Unsere Spezialisten
I16sen komplexe Aufgaben entlang der gesamten Prozesskette von
der Entwicklung Gber Konstruktion, Verifikation, Prototyping, Testing
bis hin zum Management Support in den Bereichen Engineering, IT
und Finance. Wir vernetzen standorttibergreifend das Wissen unse-
rer Mitarbeiter aus verschiedenen Unternehmensbereichen mit den
komplexen Branchenanspriichen durch hochqualifizierte Beratung,
flexible Personalplanung und zuverlassige Projektrealisierung.

Das Aufgabenfeld ist vielféltig, innovativ und herausfordernd. Die
Projekte sind spannend und abwechslungsreich. Die Zusammenar-
beit mit den Kunden ist durchweg auf hohem Niveau. Es gibt viele
Aspekte, die uns einzigartig machen.

Denn wir sind Teil eines starken weltweiten Netzwerks. Unsere bor-
sennotierte Muttergesellschaft Brunel International N.V.ist als globa-
ler Ingenieur- und Personaldienstleister mit mehr als 8.000 Mitarbei-
tern seit Gber 30 Jahren weltweit aktiv. In Deutschland arbeiten wir
seit 1995 erfolgreich mit unseren Kunden aus dem Technologie- und
Management-Umfeld zusammen. Die Verschiedenartigkeit der Pro-
jekte und die Vielzahl unserer Kunden garantieren eine besonders
groBBe Auswahl an beruflichen und fachlichen Herausforderungen,
national und international. Unser Geschaft ermdglicht es, dass Sie in-
nerhalb kirzester Zeit ein breitgefachertes, branchentbergreifendes
Know-how aufbauen.

www.brunel.de

(C-AC)

Angebote bzgl. Jobs, Praktika und Abschlussarbeiten fiir Studenten der

Fachrichtungen: Elektrotechnik, Industrial Engineering, Maschinenbau,
Wirtschaftsingenieurwesen

Als international etabliertes Unternehmen fiir Anlagenbau und Verfah-
renstechnik ist die Chemieanlagenbau Chemnitz GmbH (CAC) erfahre-
ner Ansprechpartner fir umfassende Engineering-Leistungen. Seit mehr
als 45 Jahren verfuigt das Unternehmen aus dem sachsischen Chemnitz
Uber Kompetenzen in den Bereichen Raffinerie- und Gastechnik, Petro-
chemie, Anorganische Chemie sowie Fein- und Spezialchemie. In enger
Zusammenarbeit mit den Kunden tGibernehmen die 250 Mitarbeiter alle
Aufgaben von der Planung Uber die Errichtung bis zur Inbetriebnahme
von komplexen Anlagen und Teilanlagen.

Chemieanlagenbau Chemnitz GmbH
Augustusburger Stral3e 34
D-09111 Chemnitz

www.cac-chem.de
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- Continental Automotive GmbH Datameer GmbH -

(Ontinental =

Angebote bzgl. Jobs, Praktika und Abschlussarbeiten fiir Studenten der
Fachrichtungen: Industrial Management/ Engineering, Maschinenbau,
Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwesen, Angewandte Mathematik,
BWL, Medienmanagement

Als Anbieter von Systemen und Komponenten flir Antriebe und Fahrwerk,
Instrumentierung, Bremssystemen, Infotainment-Lésungen, Fahrzeuge-
lektronik, Reifen und technischen Elastomerprodukten tragt Continental
zu mehr Fahrsicherheit und zum globalen Klimaschutz bei.Continental ist
dartber hinaus ein kompetenter Partner in der vernetzten, automobilen
Kommunikation.

Im vergangenen Jahr weltweit einen Umsatz von mehr als 30,5 Mrd.Euro.
Aktuell weltweit rund 169.000 Mitarbeiter mit einem Anteil an Hochschul-
absolventen von 30%.

Wir haben Standorte in Hannover, Limbach-Oberfrohna, Regensburg,
Frankfurt/Main, Korbach, Northeim, Ingolstadt, Niirnberg, Friedrichshafen,
Aachen, Landsberg, Rheinbdllen, Gifhorn, Babenhausen, Schwalbach, etc.

Im Jahr 2011 hat Continental weltweit rund 5.500 Hochschulabsolventen
und Young Professionals eingestellt. Einstiegsmoglichkeiten per Direk-
teinstieg oder Uiber eines der Traineeprogramme.

Continental Automotive GmbH
Ostring 7
D-09212 Limbach-Oberfrohna

www.careers-continental.com

~D Datameer

Angebote bzgl. Jobs, Praktika und Abschlussarbeiten fiir Studenten der
Fachrichtung: Informatik

Datameer, ein Silicon Valley Startup mit Entwicklungsstandort in Hal-
le (Saale), nutzt die Skalierbarkeit, Flexibilitat und Kosteneffizienz von
Hadoop in seiner Analysesoftware fiir groBe Datenmengen, die spe-
ziell auf Endnutzer zugeschnitten ist. Dabei Uberwindet Datameer die
Komplexitat von Hadoop und ermdglicht ein einfaches und schnel-
les Integrieren, Analysieren und Visualisieren gro3er Datenmengen.
Datameer ist damit die weltweit erste Business Intelligence Plattform
fir Hadoop.

Wir sind das erste Unternehmen mit deutschen Wurzeln, das Ventu-
re-Capital von Kleiner Perkins Caufield & Byers und Redpoint Ventu-
res erhalten hat.

Unser internationales Team besteht aus den schlauesten Kopfen.
Wir unterstltzen uns gegenseitig und arbeiten in agilen Teams, die
anspruchsvolle Probleme [6sen. Zwei Tage im Monat kann jeder Ent-
wickler an einem eigenen Projekt arbeiten. Pizza geht aufs Haus. Wir
nennen das ,GeekOut. Unser ,Geeklnn” Programm gibt allen Mitar-
beitern die Chance, fiir maximal 3 Monate vor Ort mit Kollegen an un-

seren Standorten in Kalifornien und New York zusammenzuarbeiten.

Fir unser Entwicklungsteam in Halle an der Saale suchen wir talen-
tierte und innovative Personlichkeiten, die bereits erste Erfahrung
in webbasierter Softwareentwicklung mit Java und/oder JavaScript
haben.

Wenn Du an einem Praktikum oder Direkteinstieg bei Datameer inter-
essiert bist und uns dabei helfen willst, die,Big Data” Welt zu erobern,

dann bewirb Dich unter: www.datameer.com/company/careers.html

www.datameer.com



[l DELTA BARTH Unternehmensgruppe Y B

A

DELTA BARTH

Unternehmensgruppe

Angebote bzgl. Jobs, Praktika und Abschlussarbeiten fiir Studenten der
Fachrichtungen: Informatik, Wirtschaftsinformatik, Medieninformatik,
Elektrotechnik, Informationstechnik, Industrial Engineering

Die DELTA BARTH Systemhaus GmbH und die DELTA proveris AG sind
Teil der DELTA BARTH Unternehmensgruppe. Unter den tber 120
Mitarbeitern der Gruppe findet ein regelmaRiger Know-how-Transfer
und Wissensaustausch statt. Unter einem Dach werden so IT-Kompe-
tenzen aus verschiedenen Bereichen und Branchen gebiindelt, denn:
Spezielle Wirtschaftszweige verlangen spezielle Businesslésungen.
Dank einem engagierten Team und technologisch starkenr Produk-
ten zdhlen die Unternehmen der DELTA Gruppe zu den festen Gro-
Ben auf ihrem Gebiet.

Die DELTA BARTH Systemhaus GmbH isthat sich deutschlandweit als
Spezialist fur Business-Software etabliert. Mit ihrem Aushangeschild,
der DELECO®-Produktfamilie, werden alle Abldufe und Prozesse mit-
telstandischer Unternehmen gesteuert und optimiert. Die Produktfa-
milie umfasst das System fuir Warenwirtschaft und Produktionssteu-
erung DELECO® ERP, die Software fir Instandhaltungsmanagement
DELECO® IMS sowie das Werkzeug zur Fertigungsplanung DELECO®
LEITSTAND.

Die DELTA proveris AG entwickelt kundenspezifische IT-Losungen
mit Schwerpunkten in den Bereichen Kfz-Leasing und Fuhrparkma-
nagement. Mit leasman®, dem Komplettsystem im Leasing-/Finan-
zierungsbereich und dem daraus hervorgegangenen fleetmaster®,
einer Software fur firmeninternes Fuhrparkmanagement, zahlt die
DELTA proveris AG heute zu den Marktfiihrern der Leasingbranche.

DELTA BARTH Unternehmensgruppe
Ludwig-Richter-Stra3e 3

D-09212 Limbach-Oberfrohna

www.delta-barth.de

DIS AG

Angebote bzgl. Jobs, Praktika und Abschlussarbeiten fiir Studenten der
Fachrichtungen: Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, BWL

Wir sind die Experten in allen Personalfragen im technischen und
kaufmannischen Bereich. Wir bieten unseren Spezialisten eine lang-
fristige Perspektive mit voller sozialer Absicherung und umfassenden
Weiterbildungsmdglichkeiten.

Ob Ingenieur (m/w), Betriebswirt (m/w), Meister (m/w) oder Techni-
ker (m/w) - versierte, motivierte und engagierte Kollegen (m/w) er-
weitern mit uns ihren fachlichen und personlichen Erfahrungsschatz.
Wir unterstiitzen unsere Kunden nicht nur mit unserer Erfahrung in
den Niederlassungen vor Ort, sondern auch mit dem Know-how in

unseren verschiedenen Fachbereichen.

Zu unseren Kernkompetenzen zahlen: Personalvermittlung, Arbeit-
nehmertberlassung, Projektmanagement, Interim Management,

Freelance.
_ 4
Zukunjt. Zr'('h.'. Zuversicht, Wir hi
DIS AG bzw.
Markt 19 Klostermarkt 1

D-09111 Chemnitz D-08523 Plauen

www.dis-ag.com
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- Dr.Teschauer AG Endress + Hauser Conducta GmbH -

TESCHAUER
 LASER |

Angebote bzgl. Jobs, Praktika und Abschlussarbeiten fiir Studenten der
Fachrichtungen: Physikalische Technik, Mechatronik, Elektrotechnik, In-
formatik

Seit 1994 entwickelt und fertigt die Dr.Teschauer AG kundenspezifi-
sche Laserbeschriftungsanlagen.

Ob handgefiihrte Laser, Stand-alone-Anlagen, Laserbeschriftungs-
systeme als Sondermaschine oder komplette Fertigungsintegrati-
onen - wir bieten unseren Kunden optimale Losungen fir ihre An-
forderungen an die Laserbeschriftung. Ein hoher Qualitatsanspruch,
Kundenzufriedenheit sowie eine ausgeprégte Serviceorientierung
unserer Mitarbeiter bestimmen dabei stets unsere Arbeit.

Die Dr.Teschauer AG verfugt Gber langjahrige Erfahrung in der Kon-
zeption, Konstruktion und Fertigung von komplexen Laserbeschrif-
tungsanlagen. Wir bieten unseren Mitarbeitern ein angenehmes Be-
triebsklima in einem internationalen, innovativen Geschaftsumfeld.

Dr.Teschauer AG
Max-Planck-Stra3e 22
D-09114 Chemnitz

www.teschauer-laser.de

Endress+Hauser L7/

People for Process Automation

Angebote bzgl. Jobs, Praktika und Abschlussarbeiten fiir Studenten der
Fachrichtungen: Elektro- und Informationstechnik, Biotechnologie/Bio-
informatik, Maschinenbau, Mechatronik, Physikalische Technik

Endress+Hauser ist einer der international fihrenden Anbieter von
Messgeraten, Dienstleistungen und Loésungen fir die industrielle
Verfahrenstechnik. Das 1953 gegriindete Schweizer Familienun-
ternehmen unterstitzt seine Kunden, ihre verfahrenstechnischen
Ablaufe zuverldssig, sicher, wirtschaftlich und umweltfreundlich zu
gestalten.

Die Unternehmenszentrale von Endress+Hauser Conducta befindet

sich in Gerlingen bei Stuttgart; wichtige Produktionsstandorte sind

Waldheim (Sachsen), Gro3-Umstadt (Hessen), Anaheim (Kalifornien)

und Suzhou (China). Endress+Hauser Conducta beschéftigt weltweit

mehr als 550 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Profil:

+ Netzwerk von 89 Gesellschaften in 42 Landern

* Produktionsstatten in der Schweiz, Deutschland, Frankreich, Gross-
britannien, Italien, China, Japan, Indien, Tschechien, Stidafrika und
den USA

+ Fihrung und Koordination durch eine Holding in Reinach (Schweiz)

« Sensoren, Gerédte, Systeme und Dienstleistungen fir die Fullstand-,
Durchfluss-, Druck- und Temperaturmessung sowie die Flissigkeits
analyse

* Messwertregistrierung

+ Anbinden von Feldgeraten an Prozessleitsysteme per Datenbus

+ Automatisierungstechnische und logistische Lésungen Chemie/
Petrochemie, Nahrungs- und Genussmittel, Wasser / Abwasser, Life
Sciences, Ol und Gas, Energie und Kraftwerke, Erneuerbare
Energien, Grundstoffe und Metall, Papier und Zellstoff, Schiffbau

www.conducta.endress.com



- euro engineering AG FERCHAU Engineering GmbH -

uro
ngineering

Angebote bzgl. Jobs, Praktika und Abschlussarbeiten fiir Studenten der
Fachrichtungen: Maschinenbau, Mechatronik, Elektrotechnik, Automa-
tisierungstechnik, Informatik

WE GIVE ENGINEERS THE FREEDOM TO CREATE THE FUTURE

Gemeinsam mit lhnen planen, projektieren und realisieren wir Pro-
jekte. Zudem entwickeln, konstruieren, programmieren und beglei-

ten wir Ideen zur Serie.

Das Technische Biiro der euro engineering AG in Chemnitz hat sich
als professioneller Partner fiir die Maschinenbau- und Automobilzu-
lieferindustrie in Stidwestsachsen am traditionsreichen Maschinen-
baustandort Chemnitz etabliert. Uber 100 Spezialisten bearbeiten
seit mehr als einem Jahrzehnt anspruchsvolle Projekte in den Berei-
chen Produktentwicklung, Betriebsmittelkonstruktion und Projekt-
management.

In unserem Fachbereich Automation und Robotik sind wir fir nam-
hafte Kunden in nationalen und internationalen Projekten in den Be-
reichen SPS-Programmierung sowie der Elektroprojektierung tatig.

Im Kompetenzzentrum Elektrische Antriebskomponenten liegt un-
ser Schwerpunkt auf der Hardwareentwicklung einschlieB8lich des
Prototypenbaus fur Kraftfahrzeug- und industrielle Elektronikan-
wendungen und der Softwareentwicklung.

euro engineering AG
Markt 19
D-09111 Chemnitz

www.ee-ag.com

www.ee-ag.com/karriere

= FERCHAU

ENGINEERING

Angebote bzgl. Jobs, Praktika und Abschlussarbeiten fiir Studenten der
Fachrichtungen: Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Elektrotechnik/ Elek-
tronik, Automatisierungstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, BWL (Lo-
gistik, QM), Verfahrenstechnik, Informatik

1966 als Ingenieurbiiro in Gummersbach gegriindet,ist FERCHAU aus
kleinen Anfangen zu Deutschlands Nr. 1 im Engineering gewachsen.
Mehr als 5.000 Mitarbeiter in tiber 50 Niederlassungen und Standor-
ten bundesweit entwickeln heute effiziente Lésungen fir namhafte

Industrieunternehmen.

Erstklassiges Engineering von der Ideenfindung bis zum fertigen
Produkt ist unser Tagesgeschaft. Wir unterstiitzen unsere Kunden bei
den unterschiedlichsten Entwicklungs- und Fertigungsprojekten. Ein
Angebot, das von traditionsreichen Nischenanbietern ebenso ge-
nutzt wird wie von internationalen Big Playern, von marktfihrenden
Mittelstandlern wie von innovativen Startups.

Zu unseren Auftraggebern gehdren Unternehmen wie Airbus, Bosch,
Philips, Fraunhofer, Audi,BMW und Siemens.In diesen und vielen wei-
teren Firmen tragen unsere Ingenieure, Techniker und IT-Spezialisten

zur Umsetzung innovativer Produkt- und Softwareldsungen bei.

FERCHAU Engineering GmbH
Walter-Kohn-StraRe 1a
D-04356 Leipzig

www.ferchau.de



- Hiersemann Prozessautomation GmbH HORMANN GmbH -

HIERSEMANN

Job-, Praktika- und Bachelor-und Masterangebote fiir Studenten der
Fachrichtungen: Automatisierungstechnik, Informatik

Die Hiersemann Prozessautomation GmbH mit Sitz in Chemnitz ist
ein innovativer und kompetenter Dienstleister und Lieferant von Au-
tomationsanlagen und Sondermaschinen fiir Kunden im Automobil-
bau, im Maschinen- und Anlagenbau und anderen Industriezweigen.
Die Firma fungiert als Systemintegrator und Systemlieferant von Au-
tomationsanlagen realisiert.

Zu den Hauptprodukten zdhlen Automationsanlagen fiir die Lo-
gistik, Rohbau, Lackierung, Montage und Befilltechnologie, Hand-
lings- und Prufstationen fiir automotive Bauteile und Komponenten.
Zunehmend werden verfahrens- und gebdudetechnische Prozesse
automatisiert. Zum Geschéftsfeld zahlen Prozessleitsysteme und En-
ergiemonitoring, Speicherprogrammierbare Steuerungen (SPS), PC-
based control und Robotik-Applikationen.

Die Geschéftsbereiche des Unternehmens Anlagenprojektierung,
Steuerungstechnik, Software/IT, Inbetriebnahme, Wartung und Ser-
vice sind auf die Realisierung der Aufgaben des Anlagen- und Son-
dermaschinenbaues ausgerichtet.

Durch die stetige Ausbildung und Integration hochqualifizierten
ingenieurtechnischen Personals nimmt die Firma Hiersemann eine
flhrende Position in der regionalen Automationsbranche ein.
Sténdig sind Praktikanten und Diplomanden mit interessanten For-
schungsthemen im Unternehmen beschéftigt. Offene Stellen wer-
den angeboten.

Hiersemann Prozessautomation GmbH
Tuchschererstr.4a
D-09116 Chemnitz

www.hiersemann-chemnitz.de

$ HORMANN

Job-, Praktika- und Bachelor-und Masterangebote fiir Studenten der
Fachrichtungen: Elektro- und Informationstechnik

Die HORMANN GmbH wurde 1955 gegriindet, und ist heute ein
weltweit fuhrender Anbieter von elektronischen Sirenen und Si-
renenwarnsystemen. Das Unternehmen, mit Sitz in Kirchseeon bei
Minchen, verfugt in Deutschland tiber ein flaichendeckendes Nieder-
lassungsnetz und agiert international mit zahlreichen Partnerschaf-
ten, die eine zuverldssige Kundenbetreuung garantieren.

Hoérmann ist nach ISO 9001 zertifiziert.

Hormann war der Pionier bei der Entwicklung der elektronischen
Sirene (ECN). Aufgrund ihrer vielen Vorteile dient diese inzwischen
weltweit als Ersatz fur die Motorsirene. Standige Weiterentwicklung
und Orientierung an der Forschung garantieren, dass unsere Produk-
te und Systeme immer auf dem neuesten Stand der Technik sind, und
der Kunde zuverldssige und ausgereifte Losungen erhalt.

Die Familie der ECN Sirenen beginnt mit der ECN600, die in landlichen
Gebieten, wie kleinen Dorfern, Anwendung findet. Die Sirene mit der
groéBten Schallausbreitung ist die ECN3000, die sehr gut fir indus-
trielle Regionen mit hohem Umgebungsgerduschpegel geeignet ist.
Neben den bekannten Alarmsignalen kénnen Uber die ECN-Sirene
sowohl direkte Sprachdurchsagen, als auch abgespeicherte Textmel-
dungen ausgesendet werden. Da die ECN Sirenen von Hormann mit
leistungsstarken Batterien ausgeristet sind, kénnen Alarme auch bei
unterbrochener Netzspannung ausgeldst werden.

HORMANN GmbH
Technisches Biiro Sachsen
FabrikstraBe 21

D-09366 Stollberg
www.hoermann-gmbh. de



- IMM Gruppe

KomsA

@

Angebote bzgl. Jobs, Praktika und Abschlussarbeiten fiir Studenten der
Fachrichtungen: Medientechnik, BWL (Personal, Finanzen), Wirtschafts-
ingenieurwesen, Medizintechnik, Elektrotechnik, Konstruktion, Automa-
tisierungstechnik

Die IMM Gruppe ist ein weltweit agierender, innovativer mittelstan-
discher Elektronikdienstleister mit besonderer Vermarktungsstrate-
gie. Das technische Know How sowie die logistischen Kompetenzen
der IMM Gruppe liegen in der Entwicklung, Produktion, Applikation
und Vermarktung elektronischer Baugruppen und Gerdte in den
Geschéftsfeldern Technik/Automation, Gesundheit/Medizintechnik
sowie Unterhaltung/Medientechnik. Derzeit bekanntestes eigenes
Produkt ist die Reaktionswand twall®. IMM hat es sich zur Philoso-
phie gemacht, Mitarbeiter, Kunden, Lieferanten und selbst Wettbe-
werber als Partner zu verstehen. In einem Team von qualifizierten
Fachkraften werden Berufseinsteiger entsprechend ihrer Fahigkeiten
gleichermallen geférdert wie gefordert und Gbernehmen oft schon
nach kurzer Zeit Verantwortung fur ihre Arbeitsergebnisse.

Mit einer eigenen Stiftung und dem IMM Institut stellt die IMM Grup-
pe einen nicht nur wirtschaftlichen, sondern auch geistigen und
sozialen Wert fiir die Region dar. Medientechnisch interessierte Stu-
denten sind im Audioclub der IMM prounique GmbH herzlich Will-
kommen. In regelmaBigen Treffen stehen der Erfahrungsaustausch
in Sachen Medienproduktionen und die praktische Anwendung mo-
derner Medientechnik (eigenes Tonstudio) oder gar das Organisieren
eigener Veranstaltungen im Mittelpunkt. Fiir Studenten, die sportlich
aktiv sein mochten, bieten die Gesundheitszentren proagil spezielle
Fitnessangebote. Eine eigene Projektgruppe ,Familienfreundliches
Unternehmen” sichert die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Aktu-
ell beschéftigt die IMM Gruppe 270 Mitarbeiter in sechs Firmen und
an acht Standorten in der Region Mittweida.

www.imm-gruppe.de

#KOMSA

DIE BESSERE VERBINDUNG

Angebote bzgl. Jobs, Praktika und Abschlussarbeiten fiir Studenten der
Fachrichtung: Informatik, BWL, Business Management, Wirtschaftsinfor-

matik

Bei KOMSA sitzen Mitarbeiter und Unternehmer in einem Boot. Un-
ser Ziel ist, langfristig attraktive Arbeitspldtze fiir uns zu sichern und
moglichst auszubauen. Daflir miissen wir die 6konomische Basis ste-
tig weiter verbessern, miissen dynamisch und innovativ sein und in
einem gesattigten Marktumfeld weiter wachsen. Deshalb wollen wir
dort, wo wir antreten die Nummer eins sein.

KOMSA ist einer der flihrenden Dienstleister der Informations- und
Kommunikationstechnologiebranche (IKT) in Europa. Wir sind Spezi-
alist in den Kernbereichen Distribution, Integrierte Dienstleistungen
und Reparaturservice und dabei Partner aller namhaften Hersteller
und Netzbetreiber der Branche. Unseren Handelspartnern bieten wir
Produkte und Losungen aus einer Hand, unseren Industriepartnern
einen channelspezifischen Absatz ihrer Ware und die Ubernahme
von damit verbundenen Dienstleistungen. Beiden garantieren wir
effizienten Support in bester Qualitat zu besten Kosten.

Die KOMSA wurde 1992 gegriindet, heute stehen hinter dem Unter-
nehmen Gber 700 Mio. Euro Jahresumsatz und Gber 1300 Mitarbei-

ter.

KOMSA Kommunikation Sachsen AG
Niederfrohnaer Weg 1
D-09232 Hartmannsdorf

www.komsa.com
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|l LASERVORM LEG Thuringen mbH

“B LASERVORM

Angebote bzgl. Jobs, Praktika und Abschlussarbeiten fiir Studenten der
Fachrichtung: Lasertechnik

Die Laservorm GmbH wurde 1994 von Fachleuten der Lasertechnik,
der Fertigungstechnik und dem Maschinenbau gegriindet.Vom ers-
ten Standort im Technologiepark Mittweida zog das Unternehmen
2004 in das Gewerbegebiet nach Altmittweida, um die Produktion
auszubauen. Heute beschéftigt die Firma ca. 45 Mitarbeiter.

Die LASERVORM GmbH bietet Laser-Lohnbearbeitung vom Einzelteil
bis zur GroBserie an. Im Einsatz sind Verfahren wie Laserschweiflen,
Laserhdrten, Laserumschmelzen, Laserlegieren oder Laserauftrag-
schweil3en. Die BauteilgroBe reicht von Mikro wie fiir medizintech-
nische Anwendungen bis Makro wie zum Beispiel Pkw-Motor- und
Getriebebauteile. Zu den Auftraggebern gehéren Unternehmen aus
den Branchen Automotive, Feinwerktechnik, Elektronik, Sensorik, Me-
dizintechnik und Maschinenbau.

Weiterhin bietet das Unternehmen Lasersondermaschinen im Kun-
denauftrag sowie seit 2012 Serienmaschinen an.

Lasermaschine mit herausragenden Steuerungseigenschaften zur
Synchronisation aller Komponenten einer Lasermaschine. Sie garan-
tiert nicht nur Hochstleistungen der Lasermaterialbearbeitung auf
kleinstem Raum, sondern ermdglicht eine Echtzeitsynchronisation
von Laserleistung, Strahlformung und Bewegungen - Voraussetzun-
gen fur die Industrialisierung neuer Laserprozesse mit Lasern hochs-
ter Strahlgite.

LASERVORM GmbH
Sudstr. 8
D-09648 Altmittweida

www.laservorm.com
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ThAFF =52
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Thiringen &

iy .

Thiiringer Agentur Fiir
Fachkréftegewinnung

Angebote bzgl. Jobs, Praktika und Abschlussarbeiten fiir Studenten aller
Fachrichtungen.

Fir Studenten und Absolventen, die sich in Thiringen beruflich ori-
entieren und etablieren mochten, ist die Thiringer Agentur Fur Fach-
kraftegewinnung (ThAFF) der richtige Partner. Die ThAFF tréagt dazu
bei, qualifizierte Fachkréfte in Thiringen zu halten und fir Thiringen
zu gewinnen. Im Zentrum der Aktivitaten der ThAFF steht das Mar-
keting fur den Ausbildungs-, Studien- und Beschéftigungsstandort
Thiringen. Dazu bietet sie interessante Dienstleistungen fir alle die,

die in Thiringen arbeiten und Karriere machen wollen.

Kostenfreie ThAFF-Serviceleistungen fiir Studenten & Absolventen:

+ Online-Borse mit Praktikantenstellen, studentischen Aushilfsjobs,
Themen fir Abschlussarbeiten und Stellenangeboten

« Informationen zur Thiringer Wirtschaft

« Berufs- und Karriereberatung

+ Bewerbungsmappen-Check

* Bewerbertraining

* Messen & Veranstaltungen, u.a.die 2.Thiringer Firmenkontakt-
messe “academix Thiringen” am 12.12.2012, Messe Erfurt

DieThiringer Agentur Fiir Fachkraftegewinnung (ThAFF) wurde vom
Thiringer Ministerium fuir Wirtschaft, Arbeit und Technologie initiiert
und bei der LEG Thiringen angesiedelt. Geférdert wird das Projekt
aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds (ESF).

Landesentwicklungsgesellschaft Thiiringen mbH (LEG Thiringen)

MainzerhofstraBe 12
D-99084 Erfurt

www.thaff-thueringen.de



- M+W Process Automation GmbH

NILES-SIMMONS GmbH |l

L
M+W GROUP

Angebote bzgl. Jobs, Praktika und Abschlussarbeiten fiir Studenten der
Fachrichtungen: Elektro- und Informationstechnik

Wir sind eines der fiihrenden herstellerunabhangigen Unternehmen
in der Prozess- und Fertigungsautomation mit 600 Mitarbeitern an
verschiedenen Standorten in Europa und einem Leistungsspektrum,
das die ganze Automatisierungstechnik umfasst. Als Unternehmen
der M+W Group gehdren wir zu einem innovativen Technologie-

Konzern.

Fir den Ausbau unserer Niederlassungen im Raum Schwarzheide/
Ninchritz und den GroBraum Dresden suchen wir kontinuierlich In-
genieure (m/w) der Fachrichtungen Elektro-/ Automatisierungs-/In-
formationstechnik.

Bei uns machen Menschen den Erfolg. Viele einzelne Mitarbeiter, die
sich mit ihrem Know-how und ihrer Kreativitat fur die gemeinsame
Sache einsetzen. Bei uns lernen Sie die Automatisierung nicht nur in
Teilbereichen kennen, sondern in ihrer ganzen Breite. Und das in ei-
nem Unternehmen, das Ihnen viel bietet.

Eine Systematische Einarbeitung in das gesamte Spektrum der Auto-
matisierungstechnik von der Planung bis hin zur Softwareerstellung
fur Steuerungs- und Prozessleitsysteme und deren Anbindung an Be-
triebsdatenerfassungssysteme.Umfassende Projektabwicklung,auch
unter betriebswirtschaftlichen Aspekten. Viel Raum fir eigenverant-
wortliches Arbeiten. Flexible Arbeitszeiten, attraktive Konditionen.

M+W Process Automation GmbH
A Company of the M+W Group
Naundorfer Stral3e 40/41
D-01987 Schwarzheide

www.pa.mwgroup.net

CHEMNITZ
Angebote bzgl. Jobs, Praktika und Abschlussarbeiten fiir Studenten der
Fachrichtungen: Maschinenbau, Mechatronik, Elektrotechnik

NILES-SIMMONS konzentriert seine Geschaftsaktivitaten auf For-
schung, Entwicklung, Herstellung und Vertrieb von Werkzeugmaschi-
nen mit dem Ziel, Produkte von hochster Qualitdt und Innovation
herzustellen und global zu vermarkten.

Das Multiproduktspektrum des Unternehmens liefert hochpréazise
Maschinen und Technologien fiir finf Industriezweige:

« Luft- und Raumfahrt

+ Automobil

« Eisenbahn

* Maschinenbau

* Werkzeug- und Formenbau

Maschinen und Technologien werden entsprechend den Kunden-
wiinschen maBgeschneidert und in enger Zusammenarbeit mit dem
Kunden entwickelt.Das Produktprogramm besteht aus CNC-Drehma-
schinen, CNC-Dreh-Frés-Bohr-Bearbeitungszentren, Sondermaschi-
nen, Universale und Hochgenauigkeits-Fras-Bearbeitungszentren,
Planung und Realisierung kompletter Fertigungslinien (Turnkey-
Projekte) fur die Automobilindustrie, Planung und Realisierung von
Werkstatten zur Reparatur und Herstellung von Eisenbahnradsatzen
fur die Eisenbahn- und Metroindustrie, Eisenbahnrader-Bearbei-
tungszentren zur Vollradbearbeitung,,RQQ - Wheelturn”.

NILES-SIMMONS Industrieanlagen GmbH
Zwickauer Str.355
D-09117 Chemnitz

www.niles-simmons.de



~ |l OWIS GmbH

PTSGmbH [l

Angebote bzgl. Jobs, Praktika und Abschlussarbeiten fiir Studenten der
Fachrichtungen: Physik, Optoelektronik, Automatisierungstechnik, etc.

OWIS GmbH blickt stolz auf eine tber dreiligjahrige dynamische Ent-
wicklung zurtick. Was 1980 mit nur drei Mitarbeitern in einer kleinen
Werkstatt begann, prasentiert sich heute als ein international erfolg-
reiches Unternehmen mit einem umfassenden Produktprogramm an
hochprazisen Komponenten fiir die optische Strahlfiihrung sowie Positi-
oniersystemen.Heute zahlt das inhabergefiihrte Familienunternehmen
50 Mitarbeiter und ist weltweit in mehr als 30 Landern préasent.Kunden
in Forschung und Industrie aus Bereichen wie Informationstechnologie,
Prazisionsbearbeitung, Medizintechnik, Biotechnologie, Bildverarbei-
tung, Druckindustrie, Maschinenbau, Halbleiterindustrie schatzen vor
allem die hohe Prézision und Quialitdt,Made in Germany”. Die gesamte
Entwicklung, Produktion und Montage befindet sich im Hauptsitz in
Staufen. Durch die sttirmische Entwicklung des Lasers in den letzten
Jahrzehnten entstanden hohe Anforderungen an die optischen Kom-
ponenten hinsichtlich ihrer Prazision und Abmessungen.Um diesen zu
entsprechen, brachte OWIS® ein innovatives Schienen-Reiter-System
auf den Markt. Dieses ,Original” trug maf3geblich zum Erfolg der Sys-
tembausatze SYS 25, SYS 40, SYS 65 und SYS 90 bei.

Die Weiterentwicklung der Produkte und kontinuierliche Erweiterung
des Produktportfolios war stets wesentlicher Bestandteil der OWIS®
Strategie.So wurden schon friih manuelle und motorisierte Positionier-
systeme entwickelt. Neben Lineareinheiten, Kreuztischen und Héhen-
verstellern gehdren auch Rotationstische und Goniometer sowie seit
neuestem Nano-Hybrid-Positioniersysteme zum Produktprogramm
- alle flexibel zu Mehrachsaufbauten individuell kombinierbar.

Unser erklartes Ziel ist Aufbau und Pflege dauerhafter Kundenbezie-
hungen basierend auf ausgezeichneter Produktqualitdt und vorbild-
lichem Service.

WWW.0Wis.eu
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COMPUTER & NETWORK

Angebote bzgl. Jobs, Praktika und Abschlussarbeiten fiir Studenten der
Fachrichtungen: Informations- und Elektrotechnik, Informatik

Unsere Kunden und ihre Wiinsche stehen im Mittelpunkt unserer
Bemiihungen, die auf der Realisierung von zeitgeméf3en Netzwerklo-
sungen gerichtet sind. Das heil3t, bei uns bekommen Sie kompetente
Arbeit von der Planung der Netzwerkstruktur tiber Ausfihrung und
Management bis hin zur Reparatur lhrer Netzwerke. Dabei haben
wir uns an zuverlassige und fihrende Hersteller gebunden, die ein
Garant dafir sind, dass unsere Mitarbeiter regelmafig mit aktuellen
Informationen und hardwarespezifischem Know-How versehen wer-
den.

Die Griindung unserer GmbH erfolgte am 1.Juli 1992. Unsere Dienst-
leistungen und Produkte reichen vom Netzwerk tber Client-Server
Losungen bis zu IP-Telefonie Systemen, die Sicherheit und hohe
Verfuigbarkeit mit der Flexibilitat und Skalierbarkeit der IP-Welt ver-
einen. Mit Nachdruck verfolgen wir die Weiterentwicklung unserer
gerduscharmen hochleistungs-Silent-PCs, um damit der wachsenden
Bedeutung fir diese Technik,diein deranspruchsvollen Geschaftsum-
gebung der heutigen Zeit gefordert wird, gerecht zu werden.

Hierbei wird auch die Weiterbildung unserer Mitarbeiter bei uns grof3
geschrieben, was viele Zertifikate belegen. Ein erfahrenes Werkstatt-
team ermdglicht unter anderem qualifizierte Reperaturen an Com-
putern und Druckern. Dieses Wissen, die Erfahrung und das hohe En-
gagement ermdglichen uns ein sehr gro3es Leistungspotenzial.

Professional Technical System

Daten- und Kommunikationstechnik GmbH
Gottfried-Schenker-StraBe 2

D-09244 Lichtenau/OT Ottendorf

www.pts.de
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- Saxonia Systems AG SITEC Industrietechnologie GmbH -

A
{__ Saxonia Systems

Wir lieben IT.

Angebote bzgl. Jobs, Praktika und Abschlussarbeiten fiir Studenten der
Fachrichtungen: Informatik, Wirtschaftsinformatik, Medieninformatik,
Informationstechnik, u.d.

Seit 22 Jahren unterstiitzt die Saxonia Systems AG ihre Kunden ent-
lang der gesamten Wertschépfungskette mit integrierten IT-Dienst-
leistungen. Die Kernkompetenzen liegen dabei in der Entwicklung
von individuellen Softwarelésungen, der SAP-Beratung, Qualitdtsma-
nagement und Test, Portal-Lésungen und Business Intelligence.

Die Kunden sind fiihrende Unternehmen aller Branchen mit Fokus
auf Handel/Logistik, Energiewirtschaft, Gesundheitswesen, Industrie
und Finanzen.

lhre Perspektiven

« Integration in ein mittelstdndisches und werteorientiertes
Unternehmen

« Herausfordernde Projekte fiir namhafte deutsche und européische
Kunden

- Kreatives Arbeitsklima, offene Kommunikationsstrukturen und
partnerschaftliches Miteinander

» Umfangreiche Karriere- und Entwicklungsperspektiven unterstuitzt
durch vielféltige Trainings- und Weiterbildungsangebote

Saxonia Systems AG
Fritz-Foerster-Platz 2
D-01069 Dresden

www.saxsys.de
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SITEC

Angebote bzgl. Jobs, Praktika und Abschlussarbeiten fiir Studenten der
Fachrichtungen: Maschinenbau, Physikalische Technik (insb. Lasertech-
nik, Elektro- und Informationstechnik (insb. Automatisierungstechnik)

Firmengriindung: 19. August 1991

Mitarbeiter: 190, davon ca. 50% ingenieurtechnisches Personal

Sondermaschinenbau

Technologie- und Anlagenentwicklung, Bau und Lieferung von

* Montageanlagen fir teil- und vollautomatisierte Losungen

« Laserbearbeitungsmaschinen als Standard —, Sonder- und
integrierte Losung zum Laserschweil3en, Laserschneiden,
Laserhérten, Laserbohren, Scribing

» Anlagen und Vorrichtungen zur elektrochemischen Metallbearbei-
tung (ECM) zum Entgraten, Senken, Bohren, Strukturieren

Serienfertigung

« Serien- und Lohnfertigung, insbesondere fiir technologisch
anspruchsvolle Aufgaben zur Lasermaterialbearbeitung und EC-
Bearbeitung

Serienprodukte

« Systembaukasten VARIOMODUL®

- fir modulare Montage- und Laseranlagen

+ ECM-Anlagen, Baureihe EWS

« Standard-Lasermaschinen, Baureihe LS

Branchen

Automobilhersteller, Automobilzulieferer, Elektrotechnik/Elektronik,

Medizin, alternative Energien

F&E

« Praxisorientierte, interdisziplindre Forschung und Entwicklung

« Zusammenarbeit mit Partnern aus Wissenschaft und Forschung
wie u.a.der TU Chemnitz, Fraunhofer IWU Chemnitz, Hochschule
Mittweida, Fraunhofer IWS Dresden

www.sitec-chemnitz.de
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- Trumpf Laser- und Systemtechnik GmbH

Wirtschaftsférderung Erzgebirge GmbH -

TRUMPF

Angebote bzgl. Jobs, Praktika und Abschlussarbeiten fiir Studenten der
Fachrichtungen: Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik, Informa-
tik, u.d.

Im Bereich industrieller Laser und Lasersysteme ist TRUMPF Welt-
markt- und Technologiefiihrer. Die TRUMPF Lasertechnik bietet
CO2-Laser, Festkorperlaser, Beschriftungslaser sowie Lasersysteme.
Kaum eine Anwendung, die nicht lasertauglich wére. Ob Schneiden,
Schweil3en, Beschriften oder Oberflichenbearbeitung — unser breites
Spektrum an Lasern, Lasersystemen und dazu gehdrenden Dienst-
leistungen bietet lhnen punktgenaue Losungen.

Im Geschdftsjahr 2010/11 erwirtschaftete der Geschéftsbereich La-
sertechnik und Elektronik mit 2.091 Mitarbeitern einen Umsatz von
633,2 Millionen Euro.

Die Kunden unseres Geschéftsfelds Lasertechnik kommen vor allem
aus der Automobil- und Automobilzulieferindustrie, der Elektronik
und Feinmechanik, dem Maschinenbau, dem Werkzeug- und For-
menbau sowie der Medizintechnik.

TRUMPF Laser- und Systemtechnik GmbH
Johann-Maus-Strale 2
D-71254 Ditzingen

www.trumpf-laser.com
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®
A} ERZGEBIRGE

Angebote bzgl. Jobs, Praktika und Abschlussarbeiten fiir Studenten der
Fachrichtungen: BWL, Elektro- und Informationstechnik, Energie- und
Umweltmanagement, Industrial Engineering und Management, Maschi-
nenbau, Wirtschaftsingenieurwesen

Regionen mussen entwickelt werden! Im Erzgebirge ist diese Erkennt-
nis nicht neu. Bereits im Jahr 2000 fanden sich hier vier Landkreise zu-
sammen, um gemeinsam die Regionalentwicklung voranzutreiben.
Heute gehoren zwolf Stadte und der im Jahr 2008 neu gebildete Erz-
gebirgskreis zur Regionalinitiative, die damit Verantwortung fur die
wirtschaftlich und historisch gewachsene Region Erzgebirge mit rund
500.000 Einwohnern tibernimmt.

Ein wesentliches Ergebnis der gemeinsamen Arbeit ist die Bildung des
Regionalmanagements Erzgebirge mit seinem stéandigen Sitz in der
Wirtschaftsforderung Erzgebirge GmbH. Im Wettbewerb der Regio-
nen um Investoren, Arbeitskréfte, Touristen und Einwohner muss sich
auch das Erzgebirge zukunftsfahig mit eigenem Profil positionieren.
Die Starken der Region sind die Menschen mit ihren besonderen Fa-
higkeiten: Sie verstehen es, Kopf- und Handarbeit effektiv zu verbin-
den - Menschen vom Schlag Tuftler und Bastler. Deshalb bietet das
Erzgebirge ideale Bedingungen, wenn Ideen Gestalt annehmen sollen.
Das gilt furr die industriellen Bereiche genauso wie fiir das Handwerk
und die Tourismuswirtschaft. Regionalentwicklung ist ein langfristi-
ger Prozess. Das Regionalmanagement Erzgebirge hat sich dafir ein
anspruchsvolles Programm mit eindeutigen Visionen gesetzt: ,Erzge-
birge 2020” - ein attraktiver Wirtschaftsstandort in Deutschland mit
besten Bedingungen zum Leben und Arbeiten.

Regionalmanagement Erzgebirge
Adam-Ries-Stral3e 16
D-09456 Annaberg-Buchholz

www.fachkraefte-erzgebirge.de
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CE CENTER
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Mit dem richtigen Dreh vom Studium in den Beruf.

Das Career Service Center der Hochschule Mittweida (CSC) ist ein
vom Europdischen Sozialfonds geférdertes Projekt mit dem Ziel,
Studierende der Hochschule Mittweida in den letzten beiden Stu-
dienjahren und Promovierenden beim Ubergang vom Studium in
den Beruf zu unterstiitzen und ihre Chancen auf dem séchsischen

Arbeitsmarkt zu verbessern.
Dazu bietet das CSC ein systematisches vierstufiges Angebot:

1.Kompetenzanalyse
2.Beratung
3.Kompetenzentwicklung
4.Jobeinstieg

Die enge Kooperation des CSC mit vielen regionalen Unternehmen,
Verbanden, Kammern und Kultureinrichtungen bietet den Studie-
renden fachlich sehr breitgefacherte Moglichkeiten fiir den Berufs-
einstieg und zielt zudem auf den fir die gesamte séchsische Wirt-
schaft so wichtigen Aspekt, gut ausgebildete Absolventinnen und
Absolventen als Fach- und Fihrungskrafte in Sachsen zu halten.

Durch die direkte Einbeziehung von Partnern aus dem Dienstleis-
tungsbereich mit unmittelbarem Praxisbezug und langjdhriger Er-
fahrung im Coaching- und Beratungssektor arbeitet am CSC ein viel-

seitiges Team mit breiter Kompetenz.
Das Career Service Center soll nachhaltig und damit auch langfristig

an der Hochschule Mittweidaetabliert werden.

www.hs-mittweida.de/career
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