HOCHSCHULE 'I.

IP-Strategie der Hochschule Mittweida MITTWEIDA A
UNIVERSITY OF

APPLIED SCIENCES

1. Selbstverstindnis und Ziele

Fir die Hochschule Mittweida besitzt der Wissens- und Technologietransfer einen
hohen Stellenwert, insbesondere durch den Anspruch nationale und internationale
Kooperationen zu etablieren und gleichzeitig Verantwortung fur die regionale
Entwicklung zu Gibernehmen. Die enge Kooperation zwischen Forschung und Praxis ist
unerlassliche Voraussetzung flir die Erforschung und Anwendung neuester
Technologien, der Entwicklung neuer Produkte und der standigen Umsetzung
innovativ wirksamer Ergebnisse der Forschung. Die Forschung an der Hochschule
Mittweida ist durch Anwendungsorientierung und Interdisziplinaritat gekennzeichnet.

Patente sind ein Merkmal von wissenschaftlicher Leistungsfahigkeit, sowohl fir die
Erfinder als auch die Hochschule Mittweida selbst. Mit dem Wegfall des so genannten
~Hochschullehrerprivilegs” durch Novellierung von 8 42 des
Arbeitnehmererfindergesetzes, ist den Hochschullehrern kein eigenstandiges Schutz-
und Verwertungsrecht mehr garantiert. Der Schutz der Erfindungen aller
Professorlnnen und Hochschulmitarbeiterlnnen ist damit Aufgabe der Hochschule
Mittweida.

Ubergeordnetes Ziel der IP-Strategie der Hochschule Mittweida ist die Gewéahrleistung
eines erfolgreichen Wissens- und Technologietransfers durch Sicherung und
Verwertung von Schutzrechten sowie die Dokumentation der wissenschaftlichen
Leistungsfahigkeit. Die Interessen der Hochschule Mittweida und ihrer Institute sollen
gewahrt, die Wissenschaftler unterstiitzt und zugleich der Zugang zu
Forschungsergebnissen, deren Nutzung und Verbreitung durch Lizenzen, Verkaufe
oder Ausgrundungen geférdert und geregelt werden. Die IP-Strategie setzt auf das
bestehende Patentsystem der Hochschule Mittweida auf und verfolgt eine
Verschriftlichung von MalBnahmen in folgenden strategischen Teilzielen:

Sicherung der wissenschaftlichen Ergebnisse

Steigerung der wissenschaftlichen Reputation

Steigerung der Attraktivitat als Wissenschaftsstandort und Arbeitgeber
Unterstutzung von Hochschulausgriindungen

Erzielung von finanziellen Rickflissen

Einbettung in die Gesamtstrategie der Hochschule Mittweida

Umsetzung von Grundsatzen der Transparenz und des Servicegedankens

Nooapwbdh-=

2. Definitionen / Abkiirzungen
Folgendes Begriffsverstandnis wird zu Grunde gelegt:

Altrechte: Erfindungen, die vor Inkrafttreten eines Vertrages gemeldet (8 5 ArbnErfG)
oder veroffentlicht wurden, darauf angemeldete oder erteilte Schutzrechte oder vor
Inkrafttreten eines Vertrages entstandenes Know-how.

Betriebs- und Geschaftsgeheimnis: Als Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse werden
alle auf ein Unternehmen bezogene Tatsachen, Umstiande und Vorgange verstanden,
die nicht offenkundig, sondern nur einem begrenzten Personenkreis zuganglich sind
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und an deren Nichtverbreitung der Rechtstrdger ein berechtigtes Interesse hat.
Betriebsgeheimnisse umfassen im Wesentlichen technisches Wissen im weitesten
Sinne; Geschaftsgeheimnisse betreffen vornehmlich kaufmannisches Wissen. Zu
derartigen Geheimnissen werden etwa Umsatze, Ertragslagen, Geschaftsbucher,
Kundenlisten, Bezugsquellen, Konditionen, Marktstrategien, Unterlagen zur
Kreditwurdigkeit,  Kalkulationsunterlagen, = Patentanmeldungen und  sonstige
Entwicklungs- und Forschungsprojekte gezahlt, durch welche die wirtschaftlichen
Verhaltnisse eines Betriebs mal3geblich bestimmt werden kénnen.

Design (Geschmacksmuster): Ein Design ist ein gewerbliches Schutzrecht, das
seinem Inhaber fir bestimmte Waren ein Ausschliel3lichkeitsrecht zur Benutzung einer
asthetischen Erscheinungsform (Gestalt, Farbe, Form) verleiht.

Forschungsergebnisse: Resultate einer Auftragsentwicklung oder Forschungs-
kooperation, die bei der Durchfiihrung eines Vertrages entstehen und unter den
Vertragsgegenstand fallen.

FuE: Forschung und Entwicklung

IP (Intellectual Property/geistiges Eigentum): Wissenschaftliche Ergebnisse,
Erkenntnisse, Entwicklungen, Schutzrechte, Verfahren, Software und technisches
Know-how. Diese werden durch die Bestimmungen des gewerblichen Rechtsschutzes
und des Urheberrechts geschiitzt. Die Rechte an diesem geistigen Eigentum stehen der
Verfasserln zu, gehoren aber nach dem Gesetz liber Arbeitnehmererfindungen
(ArbnErfG) dem Arbeitgeber.

Know-how: Gesamtheit nicht patentierter praktischer Kenntnisse, die durch
Erfahrungen und Versuche gewonnen werden und die geheim, das heil3t nicht
allgemein bekannt und nicht leicht zuganglich sind.

Neurechte: Nach Inkrafttreten eines Vertrages auf die Ergebnisse gemeldete (§ 5
ArbnErfG) Erfindungen, darauf angemeldete oder erteilte Schutzrechte und/oder nach
Inkrafttreten einer Vereinbarung entstandenes Know-how auf die Ergebnisse.

Marke: Als Marke nach &8 3 Abs. 1 MarkenG koénnen alle Zeichen, insbesondere Worter
einschlie8lich Personennamen, Abbildungen, Buchstaben, Zahlen, Horzeichen,
dreidimensionale Gestaltungen einschlieBlich der Form einer Ware oder ihrer
Verpackung sowie sonstige Aufmachungen geschutzt werden, die geeignet sind,
Waren oder Dienstleistungen eines Unternehmens von denjenigen anderer
Unternehmen zu unterscheiden.

Vertragsgegenstand: Definierter Gegenstand eines Auftrags, schliel3t auch eine
Definition des Anwendungsgebietes, in dem die Ergebnisse Anwendung finden
konnen, ein.
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3. MafRnahmen
Die oben beschriebenen Teilziele werden durch folgende Mal3nahmen umgesetzt:
3.1 Sicherung der wissenschaftlichen Ergebnisse

Die Forschung an der Hochschule Mittweida wird durch die Leistungsfahigkeit der
Professorlnnen und Mitarbeiterinnen in vielen von Bundesministerien, der
Européaischen Union und weiteren Mittelgebern geférderten FuE-Verbundprojekten
dokumentiert. Das hohe Drittmittelaufkommen (2,5-facher Bundesdurchschnitt)
unterstreicht zusatzlich das hohe Niveau der Forschungsarbeiten. Die primar uber
diese Projekte in den Forschungsschwerpunkten generierten FuE-Ergebnisse und
Erfindungen bieten ein hohes Potential zur Anmeldung werthaltiger
Schutzrechtsanmeldungen. Diese MalRnahme fokussiert primar die Anmeldung von
Patenten und Gebrauchsmustern in den Forschungsschwerpunkten der Hochschule bei
zukunftsweisenden Markt- und Verwertungspotentialen. Im Einzelfall sind aber auch
strategische Anmeldungen mit geringerem Verwertungspotential und aul3erhalb der
Forschungsschwerpunkte maoglich.

3.2 Steigerung der wissenschaftlichen Reputation

Technische Schutzrechte (Patente und Gebrauchsmuster) dienen selbst der Reputation
von Hochschule und Erfinder, weshalb das Management von Know-how nicht primar
auf monetare Aspekte beschrankt ist. Folgende MalBRnahmen werden daher forciert:
Forderung von Innovationen als Ergebnisse von Forschungsprojekten, Schutz
innovativer ldeen, Funktion des Patentwesens der Hochschule als Instrument zur
Unterstitzung von  Wissenschaftltern an  der Beteiligung von  neuen
Forschungsprojekten. Die Hochschule Mittweida stellt hierfliir im Rahmen ihrer
Moglichkeiten finanzielle Ressourcen bereit und stellt die korrekte Durchfihrung der
Prozesse von der Anmeldung bis zur Verwertung sicher.

3.3 Steigerung der Attraktivitit als Wissenschaftsstandort und Arbeitgeber

Die Steigerung der Attraktivitat der Hochschule Mittweida als Wissenschaftsstandort
und Arbeitgeber kann durch weitere Professionalisierung des Umgangs mit
Erfindungen, Schutzrechten und deren Verwertung erreicht werden und ist somit ein
Teilziel dieser Strategie.

Bei schutzrechtsrelevanten Industriekooperationen ist es erforderlich, den individuellen
Wert der Schutzrechte heraus zu arbeiten und das partnerschaftliche Verhéltnis zu den
Unternehmen zu starken. Eine gemeinsame prioritdtsbegriindende Anmeldung von
Unternehmen und Hochschule im Inland ist daher oftmals anzustreben. Dabei ist eine
Ausgewogenheit der Interessen von Unternehmen und Hochschule entsprechend der
Art der Kooperation (Forschungskooperation, Auftragsforschung) sicher zu stellen.
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Bei der Verwertung sind Hochschule und Unternehmen angehalten, marktubliche
Bedingungen auszuhandeln. Fur Erfindungen und Know-how im Rahmen der
Auftragsforschung oder von Forschungskooperationen sind in allen
Kooperationsvereinbarungen friihzeitig klare Regelungen zu treffen. Fiur EU-Projekte
und Kooperationen ist die Prioritdt des Arbeitnehmererfinderrechts (ArbnErfG) zu
vereinbaren.

Erfinderlnnen der Hochschule Mittweida werden dazu angeregt, die Prozesse von
Anmeldung bis Verwertung aktiv zu unterstitzen. Erfindungen, welche die Hochschule
in Anspruch nimmt, werden wie andere herausragende wissenschaftliche Leistungen
(z.B. hochwertige Publikationen, Beteiligung an EU-Projekten) als Nachweis exzellenter
Forschungstatigkeit bewertet.

3.4 Unterstiitzung von Hochschulausgriindungen

Neben Forschungskooperationen werden Grindungen an der Hochschule Mittweida
als der effektivste Weg des Wissens- und Technologietransfers verstanden, sie versteht
sich als griunderfreundliche Hochschule. Die Nutzung von Patenten als Basis fir
Ausgrindungen der Hochschule Mittweida wird daher als ein Weg der
Griundungsforderung verstanden. Dazu werden geeignete Vereinbarungen (Nutzungs-
oder Rechtelibertragungsvereinbarungen wie Lizenz- oder Kaufvertrage) zwischen dem
Existenzgrinder und der Hochschule geschlossen.

3.5 Erzielung von finanziellen Riickfliissen

Unabhangig von o. g. Aspekten soll Know-how vermarktet und damit langfristig
Einnahmen fir Hochschule und Erfinder generiert werden. Die Einnahmen der
Hochschule sollen dabei insbesondere zur Refinanzierung des Patentwesens genutzt
werden.

Die Hochschule finanziert aussichtsreiche Schutzrechtsanmeldungen - vorwiegend
Uber Drittmittelprojekte — und héalt diese maximal 5 Jahre. Nach 5 Jahren Haltedauer
erfolgt mit Ausnahme von Basispatenten jahrlich die Prifung der Verwertungsaussicht.
Fallt diese negativ aus, so wird das Schutzrecht fallen gelassen. Beim
Verwertungshandeln muss zwischen dem Eigentumsrecht der Hochschule Mittweida
an lhrem Vermogen sowie dem unternehmerischen Risiko des Erfinders und seinen
finanziellen Moglichkeiten ein Interessensausgleich gefunden werden.

3.6 Einbettung in die Gesamtstrategie der Hochschule Mittweida

Die vorliegende IP-Strategie ist als Teilmenge der Gesamtstrategie der Hochschule
Mittweida konzipiert und ist mit anderen Aspekten der Hochschulpolitik verkntpft
(z.B. Hochschulentwicklungsplanung, Transferstrategie der Hochschule Mittweida).

So wird in der Transferstrategie der Hochschule Mittweida die Integration der
Schutzrechtsthematik in alle Phasen der Projektbearbeitung bei Forschungs-
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kooperationen vereinbart. Konkret beinhaltet dies z.B. die Kalkulation von
Schutzrechtskosten in  Projektantrdgen, die Sensibilisierung antragstellender
Professoren flir das Thema Erfindungen und die friihzeitige Reglung des Umgangs mit
Schutzrechten, die im Rahmen der Projekte entstehen.

Aus Gesamt- und Kostensicht der Hochschule sind Schutzrechtsanmeldungen primar
nationale Anmeldungen. Auslandsanmeldungen werden restriktiv behandelt und
bedlrfen eines besonders hohen Anspruchs in den Punkten Verwertungsaussichten,
Erfindungshéhe und wissenschaftlicher Exzellenz.

3.7 Umsetzung von Grundsatzen der Transparenz und des Servicegedankens

Durch das Prorektorat fiir Forschung und Entwicklung bietet die Hochschule Mittweida
den Erfindern einen ersten Ansprechpartner und individuelle Beratung zum Thema
technische Schutzrechte und Know-how.

Daruber hinaus ist das Thema Know-how, Erfindungen und technische Schutzrechte
Bestandteil der Lehre an der Hochschule Mittweida, um Studierende schon friihzeitig
zu sensibilisieren (z.B. SAXEED Workshops).

4. Technische Umsetzung

Die Strategie wird Uber nachfolgend beschriebene technische Abwicklung, erganzt
durch das giiltige Patentgesetz (PatG) und Arbeitnehmererfindergesetz (ArbErfG) in
den jeweils geltenden Fassungen, umgesetzt.

Das Arbeitnehmererfindergesetz reguliert dabei den Interessenausgleich zwischen
Arbeitgeber (hier Hochschule Mittweida) und Arbeitnehmern (Erfinderinnen). Nach
dem ArbnErfG hat der Arbeitgeber grundsatzlich Anspruch auf Erfindungen, die der
Arbeitnehmer wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses fertiggestellt hat. Dabei
handelt es sich dann um eine Diensterfindung, bei der der Arbeitnehmer zum
Ausgleich einen Vergltungsanspruch erwirbt.

4.1 Verfahrensweise zur Meldung von Erfindungen

Dem Arbeitgeber muss immer die Moglichkeit gegeben werden zu prufen, ob eine
Erfindung frei ist oder nicht. Es besteht daher eine Meldepflicht fir Erfindungen. Die
Verletzung der Meldepflicht kann einen Schadensersatzanspruch des Arbeitgebers
gegenuber dem Arbeitnehmer begrinden und arbeitsrechtliche Konsequenzen bis hin
zur Kundigung des Arbeitnehmers haben.

Die Erfindungsmeldung muss in jedem Fall schriftlich erfolgen, um klare Verhaltnisse
zu Umfang und Fristen festzulegen. Ein Formular ist dem Zentralen-Informations-Portal
(ZIP) der Hochschule Mittweida zu entnehmen.
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Die Meldung ist verschlossen an das Prorektorat fur Forschung und Entwicklung zu
versenden. Neben den Rahmendaten wie Titel und Beteiligte der Erfindung miissen
Problemstellung, Lésung und Zustandekommen der Erfindung (Erfinderanteile)
beschrieben werden. Wichtig ist die Information, ob die Erfindung oder Teile davon in
Kirze aus dringenden Griinden veroffentlicht werden missen (fiir Berichte,
Publikationen, Tagungen o0.4.). Uber die Inanspruchnahme entscheiden der Prorektor
fir Forschung und Entwicklung sowie der Leiter des Referates Forschung. Bei
unterschiedlicher Auffassung erfolgt eine Einbindung der Senatskommission
Forschung und das Rektorat entscheidet Gber die Inanspruchnahme.

Sollte die Hochschule Mittweida eine Beanstandung an der Erfindung haben, so muss
diese innerhalb von 2 Monaten mitgeteilt werden. Andernfalls gilt die Erfindung als
ordnungsgemal3. Der Arbeitgeber kann dariber hinaus innerhalb von 3 Monaten
bestreiten, dass es sich um eine freie Erfindung handelt.

4.2 Inanspruchnahme, Freigabe und Aufgabe durch die Hochschule Mittweida als
Arbeitgeber

Eine Erfindungsmeldung gilt als angenommen, wenn innerhalb von 4 Monaten die
Erfindung nicht frei gegeben wird. Alle Rechte der Erfindung gehen dann auf die
Hochschule Mittweida Uber und diese meldet die Erfindung auf ihre Kosten
(Haushaltsmittel oder Drittmittelprojekte) als Patent- und Gebrauchsmuster in
Deutschland an. Im Inland hat die Hochschule Mittweida dann die Pflicht zur
Anmeldung und im Ausland die Berechtigung. Die Inanspruchnahme kann auch vor
Ablauf durch eine Bestatigung der Erfindungsmeldung erfolgen.

Im Fall einer Freigabe oder Ubertragung auf die Erfinder wird gepriift, dass
Vereinbarungen mit Dritten nicht dagegen verstoRen. Fir den Fall, dass die
Hochschule einer Ubertragung an die Erfinder zustimmt, sind sdmtliche Kosten des
weiteren Patentverfahrens durch die Erfinder zu tragen (Privatpatent). Im Falle des
Aufgebens einer Schutzrechtsanmeldung ist das Einverstandnis des Erfinders notig
und ihm muss rechtzeitig eingerdumt werden, die Anmeldung selbst zu tbernehmen.

Die Entscheidungen trifft der Prorektor fur Forschung und Entwicklung und der
Referatsleiter Forschung an der Hochschule Mittweida. Bei unterschiedlicher
Auffassung erfolgt eine Einbindung der Senatskommission Forschung, welche eine
Entscheidungsgrundlage erarbeitet und das Rektorat trifft die Entscheidung. Uber den
gesamten Verlauf der Anmeldung muss der Arbeitgeber den Erfinder informieren.

4.3 Vergiitungsanspruch bei Verwertungen

Wenn der Arbeitgeber die Diensterfindung in Anspruch genommen hat, verfligt der
Arbeitnehmer uber einen Anspruch auf angemessene Vergltung, die sich in der Hohe
nach der wirtschaftlichen Verwertbarkeit und den Anteilen des Arbeitnehmers am
Zustandekommen richtet. Diensterfinder an Hochschulen sind besser gestellt als jene
in der Wirtschaft und Ubrigem o6ffentlichen Dienst und erhalten 30 % des erzielten
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Erléses. Sind mehrere Erfinder beteiligt, so erfolgt eine Aufteilung nach
Erfinderanteilen entsprechend der Erfindungsmeldung. Zudem erhélt der
Hochschulerfinder ein nichtausschliel3liches Recht zur Benutzung der Diensterfindung
in Forschung und Lehre.

4.4 Geheimhaltung

Die Beschaftigten der Hochschule Mittweida sind verpflichtet, die notwendigen
Vorkehrungen zu treffen, damit die Hochschule Mittweida ihre Rechte zur Verwertung
von Diensterfindungen uneingeschrankt wahrnehmen kann. Die Arbeitnehmer
(Erfinder) und der Arbeitgeber (hier Prorektor fir Forschung und Entwicklung,
Referatsleiter Forschung) sind zur Geheimhaltung von Erfindungen nach 8§24 ArbNErfG
geregeltem Umfang verpflichtet.

Mittweida, den 08.08.2017 Mittweida, den 08.08.2017
Prof. Dr. Ludwig Hilmer Prof. Dr.-Ing. habil. Gerhard Thiem
Rektor der Hochschule Mittweida Prorektor fur Forschung und Entwicklung
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